
システムエンジニア（SE）

事業概要
“デザイン×テクノロジー”を念頭に置いて創られる、当社のデジタルプロダクト。
世界トップクラスの企業へ訪問・協業し、技術を学びプロジェクトに取り組む。これくらい、当社のエンジニアには当然のこと。
なぜなら、お客さまに快適な空の旅を体験いただくため、JALグループ全体のサービス向上が必要だからです。
もちろん言語も環境も限定せず、その時々で必要なものをイチから学ぶ姿勢も大切に。そうやって技術を磨き続けるうちに、
気づけば様々な環境やツール、言語、プロジェクトマネジメント経験を積んだ一流のエンジニアが多数生まれていました。
様々なデジタル開発プロジェクトを通してエンジニアとして真に求められる知見を高め、市場価値もうなぎ上りです。
JALグループをフロントエンドデジタルで支える事業会社だからこそ、得られるスキルや経験に制限はありません。技術を磨き、知見を高める。
エンジニアとして本質的な能力を得たいなら、ぜひJALブランドコミュニケーションへ。

仕事内容
JALグループが運営する公式サイトやアプリの開発に携わるポジションです。UX、データ分析など、他部署と連携しながら取り組むことで
レベルアップできる環境です。

＜お任せするプロジェクトについて＞
JALグループの公式サイトやお客さまが搭乗の再に際利用するアプリなど、お客さまへのサービスに関わるプロジェクトをお任せします。
UXや分析チームと協業するので開発者の目線でアイデアを出せます。
スキルレベルに応じて、デジタルプロジェクトの要件定義、設計などエンジニアとして幅広い開発環境やステークホルダーと連携しながら
取り組みます。

■スキルを身に着けていけば上流から一貫して担当しますのでスキルアップが図れます。
企画・計画～要件定義～設計～開発までを一貫して関わります。上流から下流まで担当し、スキルを伸ばしていくことができます。
■高度な技術を身に付けられます
SI領域に留まらない、デジタル全体のプロジェクトに関わるため幅広い開発の経験ができます。（スキルレベルに応じて）
JALグループ全体を支えるために、プロジェクトに関わるうえで必要な言語や開発環境も限定していません。その都度、イチから必要な技術を学び、
研鑽を続けています。
また、研修の一環としてアメリカに訪問し、世界トップクラスのIT企業へ訪問。最新技術を学ぶことも可能です。
■様々な気付きを活かせます
他チームとの情報共有も定期的に実施。案件によって、データアナリスト、UI・UXチームとも協力します。お客さまの反応・競合調査など、
BtoCの観点から着想を得て、開発に反映していくことができます。

＜使用する言語・開発環境の例＞
（アプリ開発）Android Java、swift、Android Studio、Xcode、Flutter, React Native、他
（フロンドエンド開発）JavaScript、Perl、React、他
（Webアプリケーション開発）Java、My SQL、PostgreSQL、Apache、他
（その他）Salesforce、AWS、他

応募資格
システム開発の実務経験2年程度（使用言語は不問／プログラミング、テストを1人である程度実装できるレベルを想定）
＜以下の方は優遇します＞
■経験:
・スマートフォンアプリ開発に携わった経験があり(1年以上）、幅広い領域でシステム企画にチャレンジしたい方
・Webアプリ開発に関わる企画、要件定義、設計などの上流工程でリーダー(1年以上)の経験がある方

募集背景
JALグループの公式サイトやアプリ開発など、様々なコンテンツを展開している当社。最先端の技術を駆使し、お客さまへ快適なサービスを提供し
続けてきました。
今後の業績拡大に向けても、システム開発領域が組織拡大が欠かせません。そこで今回、新たなメンバーを募集する運びとなりました。

職種別募集要項｜キャリア採用



雇用形態
正社員
※3ヶ月の試用期間があります。試用期間中の勤務時間と有給休暇に関しては、下部【勤務時間】【休日・休暇など】をご確認ください。

勤務地
本社／東京都品川区東品川2-4-11野村不動産天王洲ビル
※転勤はありません。
※現在、週2、3日程度リモートワークを導入しています。(プロジェクト状況に応じて)

勤務時間
フレックスタイム制
標準労働時間 1日8時間 コアタイム無し
※1日最低労働時間は1時間。柔軟に出社時間を決められます。
＜試用期間中＞
9:30～18:30（実働8時間）

給与

スキルレベルに応じて応相談

昇給・賞与
昇給年1回（4月）
賞与年3回（※業績による）

休日・休暇など
＜年間休日125日以上＞
完全週休2日制（土・日）、祝日、年末年始休暇（5日）、年次有給休暇、夏季休暇（3日）、調整休暇（2日）、介護休暇、慶弔特別休暇、
産前・育児休職制度（取得・復帰実績あり）、配偶者転勤同行休職制度、介護休職制度など、
※有給休暇・季節休暇など一部の休暇は、試用期間終了後の適用です。

教育・研修
新入社員教育、安全教育、JALフィロソフィ勉強会、ビジネススキル研修、キャリア研修、その他各階層別研修など
キャリアパスに応じた外部研修、資格取得のサポートもあります。

福利厚生・待遇・その他
各種社会保険完備（雇用・労災・健康・厚生年金）、交通費支給（※100キロ圏内実費全額支給）、時間外手当、出張手当、職務手当、技能手当、
社員持株制度、退職金あり、育児時短勤務制度、出産お祝い金、体験搭乗制度、社内禁煙

お問い合わせ先
〒140-8637 東京都品川区東品川2-4-11 野村不動産天王洲ビル
株式会社JALブランドコミュニケーション 採用事務局 
問い合わせ先メール  jbc-saiyo@jal.com


